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Jaarverstag MR CSN/VSO 2024-2025

Aantat vergaderingen
ln dit schooljaar zijn er zes vergaderingen van de medezeggenschapsraad van CSN/VSO geweest.

Namens de medewerkers zaten in de personeelsgeleding van de MR Dennis Elie en Tim Kerkvliet.
Vanuit de oudergeleding is mevr. Eva Sparreboom in de loop van het schooljaar aangesloten. Er is

een brief uitgestuurd voor de werving van ouders, maar op dit moment zoeken we nog steeds één

ouder in de OMR. Bij de start van het nieuwe schooljaar wordt er opnieuw een brief uitgestuurd om
in de oudergeleding vertegenwoordiging te krijgen. Ook zal er tijdens de ouderavond aandacht aan

worden geschonken.

De directeur van de Campus Special Needs, Diana Paulussen, heeft alle vergaderingen, met
uitzondering van de laatste, bijgewoond op verzoek van de MR. Zíj kreeg de gelegenheid om tijdens
de vergaderingen toelicht¡ng te geven op de actuele zaken en de onderwerpen waarover de MR

moest worden geïnformeerd en/of instemming op diende te verlenen.

De vergaderingen vonden telkens plaats op één van de locaties van CSN (SO-Rijksweg, SO-

Porseleinstraat of VSO-Frans van de Laarplein). ln het nieuwe schooljaar wordt de vergadering van
SO en VSO ontkoppeld. Dat betekent dat ieder zijn eigen vergaderlocatie krijgt.

Onderwerpen
De MR heeft zich over een groot aantal onderwerpen gebogen en houdt daarbij de wettelijke
richtlijnen goed in het vizier. Zo zijn de begroting, het formatieplan, de schoolgids, het scholingsplan
en het lestijdenplan onderwerp van gesprek geweest. De MR heeft op deze onderwerpen
instemming gegeven. Ook is meegedacht over de verkeersveiligheid, de groei van het speciaal

onderwijs, de huisvesting en de communicatie met de ouders. De gesprekken waren open en

constructief en de betrokkenheid van de MR b¡jCSN is groot. ln dit schooljaar is ook de inspectie op
bezoek geweest bij het VSO en de MR is door de directie hiervan in kennis gesteld.

Daarnaast heeft de MR om zelf een groei door te maken opleiding gevolgd en de eerste contouren
van het handboek MR opgesteld. Dit handboek wordt de komende jaren verder uitgebouwd en

hierin worden afspraken en richtlijnen opgenomen.

Vooruitbtik naar komend jaar
ln de laatste vergadering van dit schooljaar hebben we gekeken naar de MR in het nieuwe schooljaar,
hebben we gekeken naar logische en haalbare vergadermomenten. Duidelijk is dat er groei is
doorgemaakt en de structuur verder is geprofessionaliseerd. Ambitie is er nog steeds en ook in het
nieuwe schooljaar zullen er zaken opnieuw worden aangepakt. Met name de oudergeleding die nu

niet volledig vertegenwoordigd is, staat hoog op de agenda. Daarnaast hebben we de lopende zaken

afgerond. Het nieuwe jaarschema wordt nagestuurd en daarin worden de onderwerpen passend bij
de jaarplanning wederom opgenomen.

Namens

Dennis Elie

Voorzitter MR

augustus 2025

d csN/vso,


